ZARZADZENIE NR 21/2024
Wéjta Gminy Leka Opatowska

z dnia 28 marca 2024r.

w sprawie  ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol w Opatowie

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14.12.2016r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2023r. poz. 40 ze zm.) oraz §1 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021r., poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot
w Opatowie z siedziba: Opatow ul. Poznanska 7, 63-645 Leka Opatowska.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi W:

1) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz.1428)

2) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz.U. z 2021 poz. 1449
ze zm. i Dz. U. z 2023r. poz.2578)

§3

Ogtoszenie o konkursie podlega publikacji poprzez zamieszczenie na:
1) Stronie internetowej Urzedu Gminy L.¢ka Opatowska,
2) Stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy L¢ka Opatowska,
3) Tablicy ogloszen Urzedu Gminy Leka Opatowska,

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Ustug Wspdlnych Gminy
t.¢ka Opatowska.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy
/- Adam Kopis



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 21/2024
Wojta Gminy Leka Opatowska
z dnia 28 marca 2024r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Le¢ka Opatowska
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét w Opatowie

I. Oznaczenie organu prowadzacego publiczng szkole:
Gmina L¢ka Opatowska, ul. Akacjowa 4, 63-645 t.eka Opatowska.
Il. Nazwa i adres publicznej szkoly, ktorej dotyczy konkurs:

Zespot Szkor w Opatowie, Opatow ul. Poznanska 7, 63-645 Leka Opatowska w sktad
ktérego wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Opatowie, Opatow
ul. Poznanska 7, 63-645 L¢ka Opatowska,
2) Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Opatowie, Opatow ul. Przedszkolna 1,
63-645 L¢ka Opatowska.

I1I. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreSlone
W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2021 poz. 1449
zezm. i Dz. U. z 2023r. poz. 2578) tj;

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory spelnia lacznie
nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placowce wchodzacej w sktad zespotu, w ktorej
wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z =zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,



- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o
ktorym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.), aw przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2023r. poz. 742 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2021r. poz. 289 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021r. poz. 672 ze zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest ttumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Jest Nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory posiada wyksztalcenie
wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorze¢dny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej oraz spelnia wymagania okreslone pkt 1 ppkt 2-11.

3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia wymagania okreslone w
ust. 1 z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacy

kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o§wiaty, w urzgdzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystyczne;j,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach



egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
o$wiaty w urzegdzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

IV. Wymagane dokumenty:

1.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz.U. z 2021r. poz.1428) nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkot w Opatowie

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem:

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentoéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;




9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
Z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 289);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, 0 ktorym mowa w art.7 ust.1 i 3a ustawy
z 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéow (Dz.
U.z2020r. poz. 2141 ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1.08.1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 . poz. 984 ze
zm. ) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia
20.07.2018r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U.z 2021r. poz. 478 i
619), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
w petni z praw publicznych.

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE(og6lnego Rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4.05.2016) w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora zgodnie z zatacznikiem nr 1 do ogloszenia.

Na zadanie organu prowadzacego kandydaci obowigzani sga przedstawi¢ oryginaly
dokumentéw, o ktorych mowa w pkt. IV ust.l pkt 4,5,6,7,12,13. Ponadto przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

W przypadku zmiany nazwiska na inne, niz wymienione w ktérymkolwiek dokumencie w
pkt. IV ust.1 pkt 4,5,12,13 stosowne oswiadczenie.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisana przez kandydata
klauzule: ,,potwierdzam zgodnos¢ z oryginatem", wraz z datg sktadania o§wiadczenia.



V. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem do korespondenciji,
telefonem kontaktowym i dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkoél w Opatowie”
w terminie do dnia 18 kwietnia 2024r. do godziny 14:00 na adres:

Urzad Gminy Le¢ka Opatowska,
ul. Akacjowa 4, 63-645 Leka Opatowska.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesytki
do sekretariatu Urzedu Gminy w Lece Opatowskiej. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert
w formie elektronicznej.

VI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy kteka
Opatowska.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

VIIl. Szczegdlowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Lece
Opatowskiej, ul. Akacjowa 4, 63-645 t.¢ka Opatowska tel. 627814523 lub 627814539.

VIII. Termin objecia funkcji dyrektora:
01 lipca 2024r.

IX. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych. Klauzula informacyjna dla
osob kandydatow na dyrektora placowki oSwiatowej.

Zgodnie z 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,,RODO”, informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Leka Opatowska, z siedzibg
w Lece Opatowskiej(63-645) przy ul. Akacjowej 4.

2. Moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem:

e Urzad Gminy Leka Opatowska, ul. Akacjowa 4, 63-645 L.e¢ka Opatowska.

e e-mail: inspektor@myiod.pl,

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
konkursowego na dyrektora placowki.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

e Przepis prawa art. 221, § 1 Kodeksu pracy oraz art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz.1082 ze zm.), oraz rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,

publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej(Dz.U. z 2021r. poz.1428), ktore okreSlaja przetwarzanie jakich danych



osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia konkursu i powotania na stanowisko
dyrektora placowki,

e Podanie innych danych w zakresie nicokreSlonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg¢ tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

e Nasz uzasadniony interes - w zakresie danych zebranych podczas konkursu. Mamy
uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umieje¢tnosci i zdolnosci - jest to
nam potrzebne do oceny, czy jestes odpowiednig osobg na stanowisko dyrektora
placowki

5. W przypadku wygrania przez Panig/Pana naboru dokumenty aplikacyjne zostaja dotaczone

do akt osobowych i przechowywane przez okres 10 lat.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niezakwalifikowanych w procesie rekrutacyjnymi beda
wydane zainteresowanym lub w przypadku, gdyby zainteresowany nie zglosit si¢ po ich
odbior niszczone po uplywie miesigca od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru w
Biuletynie Informacji Publicznej.

Jesli zakwalifikowatl si¢ Pani/Pan do nastgpnego etapu naboru, spetniajac wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, Pani/Pana dane beda przechowywane w
dokumentacji zwigzanej z naborem przez okres nie krotszy niz 5 lat.

6. Osoby, ktorych dane dotycza, maja prawo do:

a) dostgpu do swoich danych osobowych
b) zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe
C) zadania usunigcia danych, gdy:
¢ dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktorych zostaty zebrane
e dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem
d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
e osoby te kwestionujg prawidtowos$¢ danych
e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg si¢ usunigciu danych
e Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale s one
potrzebne osobom, ktérych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

7. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).

8. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposOb opierajacy si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezb¢dnym do przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty lub przedszkola.

10. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob opierajacy si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

11.  Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane komisji konkursowej, dostawcom systemow
informatycznych, firmom $§wiadczacym ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentow,
podmiotom zapewniajacym obstuge prawng oraz podmiotom uprawnionym do tego na mocy
odrebnych przepisow prawa.

Lcka Opatowska, 28 marca 2024r. Wojt Gminy

/- Adam Kopis



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art.6 ust.1 lit.a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych zawartych
w dokumentacji, o konkursie na dyrektora Zespotu Szkét w Opatowie w celu przeprowadzenia
procesu konkursu na stanowisko dyrektora.

Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze dane w dokumentach konkursowych sa
zgodne z prawda.

Zapoznalem(-am) sie z trescig klauzuli obowigzku informacyjnego. Ponadto Administrator
poinformowat mnie, ze:

1) niniejsza zgoda obowigzywac bedzie przez caty okres prowadzenia konkursu oraz przez okres
3 miesigcy po zakonczeniu konkursu, na potrzeby ktérego zgoda zostata wyrazona.

2) niniejsza zgoda moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie poprzez ztozenie o§wiadczenia
w tej samej formie, w jakiej zgoda zostala wyrazona. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem
jednakze po wycofaniu zgody Administrator zaprzestanie dalszego przetwarzania,

3) dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

( miejscowosé, data) (podpis)



